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PREFEITURA MUNICIPALDE RIOMARIA - PARA

LEI COMPLEMENTAR N° 076/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO MARIA, ESTADO DO PARA no
uso de suas atribuigdes que lhes séo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei

Organica, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo | (quadro de pessoal fixo do fundo municipal de

saude), da Lei Complementar n°® 716/2016, que passa a vigorar conforme o anexo

desta Lei.

Art. 2°. Altera o artigo 2° da Lei Complementar n°® 072 de 02 dezembro de 2019,
que trata do QUADRO DE PROGRESSAO POR ATIVIDADE, que passa a vigorar

com a seguinte redagao:

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO ANEXO | DA
LEI 716/2016 (QUADRO DE PESSOAL FIXO DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE) E ALTERAGAO
DO ART. 2° DA LEI N° 072/2019, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS CORRESPONDENTES.

CARGO/FUNGAO CODIGO | REFERENCIA | TEMPO DE | SALARIO PROGRESSAO

SERVIGO BASE HORIZONTAL
INGRESSO

GNS/MED A NA 6.000,00 iNicIo
CARREIRA

GRUPO DE NIVEL
GNS/MED B 03 ANOS | 6.000,00 3%
SUPERIOR/MEDICOS
GNS/MED c 06 ANOS | 6.000,00 6%
- GNS/MED
GNS/MED D 09 ANOS | 6.000,00 9%
GNS/MED E 12 ANOS | 6.000,00 12%
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GNS/MED I 15 ANOS | 6.000,00 15%
GNS/MED G 18 ANOS 6.000,00 18%
GNS/MED H 21 ANOS 6.000,00 21%
GNS/MED I 24 ANOS | 6.000,00 24%
GNS/MED d 27 ANOS | 6.000,00 27%
GNS/MED 30 ANOS 6.000,00 30%
CARGO/FUNGAO cODIGO | REFERENCIA | TEMPODE | SALARIO PROGRESSAO
SERVICO BASE HORIZONTAL
INGRESSO
GNS/DPS A NA 2.687,16 iNnicio
CARREIRA
GNS/DPS 2] 03 ANOS | 2.687,16 3%
GNS/DPS C 06 ANOS 2.687,16 6%
GRUPO DE NiVEL | GNS/DPS D 09 ANOS | 2.687,16 9%
SUPERIOR/DEMAIS | GNS/DPS E 12 ANOS | 2.687,16 12%
PROFISSIONAIS DE | GNS/DPS F 15 ANOS | 2.687,16 15%
SENE -GS ST G 18 ANOS | 2.667,16 8%
GNS/DPS i 21 ANOS | 2.687,16 21%
GNS/DPS 1 24 ANOS | 2.687,16 24%
GNS/IDPS J 27 ANOS | 2.687,16 27%
GNS/DPS 30 ANOS | 2.687,16 30%
CARGO/FUNGAO CODIGO | REFERENCIA | TEMPO DE | SALARIO PROGRESSAO
SERVICO BASE HORIZONTAL
INGRESSO | 2.687,16
GNS/DPS A NA iNicio
CARREIRA
Iv GNS/POA B 03 ANOS | 2.687,16 3%
GRUPO DE NIVEL
2.687,16
S ROERBION GNS/POA Cc 06 ANOS 6%
AlS DE OUTRAS AREAg | GNS/POA D 09 ANOS | 2.687,16 9%
- GNS/POA GNS/POA E 12 ANOS 2,687,186 12%
GNS/POA F 15 ANOS 2.687,16 15%
GNS/POA G 18 ANOS | 2.687,16 18%
GNS/POA H 21 ANOS | 2.687,16 21%
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GNS/POA I 24 ANOS | 2887,16 24%
GNS/POA J 27 ANOS | 2.687,16 27%
GNS/POA L 30 ANOS | 2.687,16 30%
CARGO/FUNGAO cODIGO REFERENCIA | TEMPO DE | SALARIO PROGRESSAQ
SERVICO BASE HORIZONTAL
INGRESSO
GNT/APS A NA 1.216,75 iNicio
CARREIRA
GNT/APS ] 03 ANOS | 1.216,75 3%
GNT/APS c 06 ANOS | 1.216,75 6%
GRUPODENIVEL | —mreine D 09 ANOS | 1.216,75 9%
MEDIO TECNICO,  |—errns E 12ANOS | 121675 12%
ATNVIDADES GNT/APS F 15ANOS | 1.216,75 15%
PRQ,'F IRRIONAN S GNT/APS G 18 ANOS | 1.216,75 18%
SR e GNT/APS H 21 ANOS | 1.216,75 21%
GNT/APS 1 24 ANOS | 1.216,75 24%
GNTIAPS J 27 ANOS | 1.216,75 27%
GNT/APS L 30 ANOS | 1.216,75 30%
CARGO/FUNGAO cobico REFERENCIA | TEMPO DE | SALARIO PROGRESSAO
SERVICO BASE HORIZONTAL
INGRESSO
GNT/RAD A NA 1.488,31 iNicio
CARREIRA
GNT/RAD B 03 ANOS | 1.488,31 3%
GNT/RAD = 06 ANOS | 1.488,31 6%
GRUPODENIVEL  |—zrmman ) 09 ANOS | 1.488,31 9%
TECNICO EM GNT/RAD E 12ANOS | 148831 12%
RARGLOGIA~ GNT/RAD ¥ 15ANOS | 1.488,31 15%
SHEND GNT/RAD G 18 ANOS 1.488,31 18%
GNT/RAD H 21 ANOS | 1.488,31 21%
GNT/RAD 1 24 ANOS 1.488,31 24%
GNT/RAD J 27 ANOS | 1.488,31 27%
GNT/RAD L 30 ANOS | 1.48831 30%

=




ESTADO DO PARA ‘
PREFEITURA MUNICIPALDE RIOMARIA - PARA

CARGO/FUNCAO CODIGO | REFERENCIA | TEMPO DE SALARIO PROGRESSAO HORIZONTAL
SERVICO BASE
INGRESSO
GNM/AAS A NA 1.039,00 iNicio
CARREIRA
GNM/AAS B 03 ANOS | 1.039,00 3%
GNM/AAS c 06 ANOS | 1.039,00 6% Sl
GRUPO NIVEL MEDIO, GNM/AAS D 09 ANOS | 1.035,00 9%
ATIVIDADES GNM/AAS E 12ANOS | 1.039,00 12%
AI:IXILIARES EM GNM/AAS 3 15 ANOS 1.039,00 15%
SAUDE - GNM/AAS GNM/AAS G 18 ANOS 1.039,00 18%
GNM/AAS H 21 ANOS | 1.039,00 21%
GNM/AAS I 24 ANOS | 1.039,00 24%
GNM/AAS J 27 ANOS | 1.039,00 27%
GNM/AAS L 30 ANOS | 1.039,00 30% ﬂ
CARGOI/FUNGAO cobico REFERENCIA | TEMPODE | SALARIO PROGRESSAO HORIZONTAL
SERVICO BASE
INGRESSO
GNM/ACE/ACS A NA 1.400,00 iNICiO
CARREIRA
GNM/ACE/ACS B 03 ANOS 1.400,00 3%
GRUPO NIVEL
MEDIO, AUXILIARES | GNM/ACE/ACS Cc 06 ANOS 1.400,00 6%
EM SAUDE: ACE ¢ GNMW/ACE/ACS D 09 ANOS | 1.400,00 9%
ACS - GNM/ACE/ACS
GNM/ACE/ACS E 12 ANOS 1.400,00 12%
GNMW/ACE/ACS F 15 ANOS 1.400,00 15%
GNM/ACE/ACS G 18 ANOS 1.400,00 18%
GNM/ACE/ACS B 21 ANOS 1.400,00 21%
GNM/ACE/ACS I 24 ANOS 1.400,00 24%
GNM/ACE/ACS J 27 ANOS 1.400,00 27%
GNM/ACE/ACS L 30 ANOS 1.400,00 30%
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CARGO/FUNCAO copico REFERENCIA TEMPO DE SALARIO | PROGRESSA
SERVICO BASE o
HORIZONTA
L
INGRESSO NA -
GNM/COA A CARREIRA 1.289,84 iNicio
GNM/COA B 03 ANOS 1.289,84 3%
GNM/COA Cc 06 ANOS 1.289,84 6%
GNM/COA D 09 ANOS 1.289,84 9%
GNM/COA E 12 ANOS 1.289,84 12%
GRUPO NIVEL MEDIO,
AUXILIARES EM SAUDE:
CONDUTOR DE GNM/COA F 15 ANOS 1.289,84 15%
AMBULANCIA -
A
e GNM/COA G 18 ANOS 1.289,84 18%
GNM/COA H 21 ANOS 1.289,84 21%
GNM/COA 1 24 ANOS 1.289,84 24%
GNMI/COA J 27 ANOS 1.289,84 27%
GNM/COA L 30 ANOS 1.289,84 30%
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CARGO/FUNGAO coODIGO REFERENCIA | TEMPO DE | SALARIO PROGRESSAO HORIZONTAL
SERVICO BASE
INGRESSO
GNF/APO A NA 1.039,00 iNicIO
CARREIRA
GNF/APO B 03 ANOS 3%
1.039,00
GRUPO NIVEL GNF/APO [ 06 ANOS 6%
FUNDAMENTAL, 1.039,00
APOIO OPERACIONAL | GNF/APO D 09 ANOS 9%
- GNF/APO 1.039,00
GNF/APO E 12 ANOS 12%
1.039,00
GNF/APO = 15 ANOS 15%
1.039,00
GNF/APO G 18 ANOS 18%
1.039,00
GNF/APO H 21 ANOS 21%
1.039,00
GNF/APO 1 24 ANOS 24%
1.039,00
GNF/APO J 27 ANOS 27%
1.039,00
GNF/APO L 30 ANOS 30%
1.039,00

Art. 3°. A atualizagéo salarial em tela contempla os cargos da Secretaria Municipal de
Saude previstos na Lei Complementar n° 065/0218.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
partir do dia 01 de janeiro do ano de dois mil e vinte, revogadas as disposicdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO MARIA, ESTADO DO PARA, aos
dois dias do més de margo do ano de dois mil e vinte.

Prefeito Municipal de Rio Maria
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ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL FIXO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - MEDICOS - GNS/MED

ORD CARGO CODIGO | QUANTITATIVO | SALARIO BASE
1 | MEDICO AUDITOR GNS/MAU 1 6.000,00
2 | MEDICO PSIQUIATRA GNS/MPS 1 6.000,00
3 | MEDICO OFTALMOLOGISTA GNS/MOF 1 6.000,00
4 | MEDICO PEDIATRA GNS/MPE 1 6.000,00
5 | MEDICO CLINICO GERAL GNS/MCL 10 6.000,00
6 | MEDICO CIRURGIAO GERAL | GNS/MCI 1 6.000,00
7 | MEDICO GINECOLOGISTAE | GNS/MGO 1 6.000,00
OBSTETRA
8 | MEDICO ANESTESISTA GNS/MAN 1 6.000,00

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - DEMAIS PROFISSIONAIS DA SAUDE - GNS/DPS

ORD CARGO CODIGO QUANTITATIVO SALARIO BASE
1 ENFERMEIRO GNS/ENF 14 2.687.16
2 | NUTRICIONISTA GNS/NUT 1 2.687.16
3 | PSICOLOGO GNS/PSI 2 2.687.16
4 | FISIOTERAPEUTA GNS/FIS 3 2.687.16
5 | FONOAUDIOLOGO GNS/FON 2 2.687.16
6 FARMACEUTICO BIOQUIMICO | GNS/FAR 3 2.687.16
7 | BIOMEDICO GNS/BIO 2 2.687.16
8 | TERAPEUTA OCUPACIONAL GNS/TER 1 2.687.16
9 | ODONTOLOGO GNS/ODO 6 2.687.16

10 | MEDICO VETERINARIO GNS/MAN 1 2.687.16
11 | ASSISTENTE SOCIAL GNS/ASS 2 2.687.16
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" GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - PROFISSIONAIS DE OUTRAS AREAS - GNS/POA ‘[
ORD CARGO CODIGO | QUANTITATIVO SALARIO BASE
1 | EDUCADOR FISICO GNS/EDU 1 2.687.16
Lz PEDAGOGO GNS/PED 1 2.687.16

| GRUPO DE NIVEL MEDIO TECNICO, ATIVIDADES PROFISSIONAIS EM SAUDE — GNT/APS |
ORD CARGO CODIGO | QUANTITATIVO SALARIO BASE
1 | TECNICODE ENFERMAGEM GNS/ENF 33 1218675 @ |
2 | TECNICO EM SAUDE BUGAL GNS/SAB 6 1.216,75
3 | TECNICO EM RADIOLOGIA GNS/RAD 4 1.488,31
4 | TECNICO EM LABORATORIO GNS/LAB 3 1.216,75
5 | TECNICO EM VIGILANCIA GNSNIS 3 1.216,75
SANITARIA
6 | PROTETICO GNS/PRO 2 1.216,75
7 | TECNICOEM SEGURANCA GNS/TST 1 1.216,75
DO TRABALHO
| 8 | MAQUEIRO GNS/MAQ 2 1.216,75 g

Prefeito Municipal
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GRUPO DE NIVEL MEDIO, ATIVIDADES AUXILIARES EM SAUDE - GNT/AAS

ORD CARGO CODIGO QUANTITATIVO | SALARIO BASE
1 AGENTE ADMINISTRATIVO GNS/AGA 8 1.039,00
2 TECNICO EM INFORMATICA GNSJ/INF 1 1.039,00 |
3 AGENTE DE ENDEMIAS GNS/ACE 10 1.400,00
4 AGENTE COMUNITARIO DE GNS/ACS 65 1.400,00
SAUDE
5 RECEPCIONISTA GNS/REC 12 1.039,00
6 DIGITADOR GNS/DIG 1 1.039,00
7 AUXILIAR DE ENFERMAGEM GNS/QUE 4 1.039,00
8 MOTORISTA DE AMBULANCIA | GNS/COA 9 1.289,84
9 AUXILIAR DE CONSULTORIO | GNS/ACO 6 1.039,00
ODONTOLOGICO
GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL, APOIO OPERACIONAL — GNT/APO
ORD CARGO cODIGO QUANTITATIVO SALARIO BASE
1 | COZINHEIRA GNS/COZ 4 1.039,00
2 | AUXILIAR DE SERVICOS GNS/ASG 19 1.039,00
GERAIS
3 | CONTINUO GNS/COM 1 1.039,00
4 |VIGA GNSNIG 7 1.039,00 |
5 | MOTORISTA GNS/MOT 1 1.289,84

Prefeito

unicipal
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GRUPO DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR- GCDA

ORD CARGO CODIGO QUANTITATIVO SALARIO BASE

1 DIRETOR DO HOSPITAL GCDA/DHM 1 3.694,82
MUNICIPAL

2 | VICE DIRETOR DO HOSPITAL GCDANDH 1 1.612,30

3 | COORDENADOR DE GCDA/CEN 1 2.687,16
ENFERMAGEM

4 | DIRETOR DA ATENCAO GCDA/DAP 1 3.694,82
PRIMARIA

5 | COORDENADOR DE ESF GCDA/ESF 6 2.687,16
COORDENADOR DO CENTRO GCDA/NAS 1 2.687,16
DE REABILITACAO EM
FISIOTERAPIA

7 | COORDENADOR DE SAUDE GCDA/SAD 1 2.687,16
BUCAL

8 | COORDENADOR DE EDUCACAO | GCDA/BUC 1 2.687,16
EM SAUDE /PSE

9 | COORDENADOR DE VIGILANCIA GCDA/ESP 1 2.687,16
EM SAUDE

10 | SUPERVISOR DE VIGILANCIA GCDA/END 1 2.687,16
SANITARIA

11 | SUPERVISOR DE ENDEMIAS GCDANIS 1 1.572,00

12 | COORDENADOR DO SAD GCDA/SAD 1 2.687,16

13 | ASSESSOR CONTABIL GCDA/COM 1 1.664,08

14 | ASSESSOR EXECUTIVO GCDA/EXE 1 1.664,08

15 | TESOUREIRO GCDA/TES 1 2.687,16

16 | ASSESSOR DE PLANEJAMENTO GCDA/PLA 1 1.664,08

17 | COORDENADOR DO CENTRO GCDA/CED 1 2.687,16
DE ESPECIALIDADES E
DIAGNOSTICOS

18 | COORDENADOR DA CENTRAL GCDA/CRA 1 2.687,16
DE REGULACAO, AVALIACAO E
AUDITORIA.

19 | COORDENADOR DE VIGILANGIA GCDA/CVEI 1 2.687,16
EPIDEMIOLOGICA E

| IMUNIZACAO.

FRANCISCO PAEROS DIAS

Prefeito Municipal
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EXTRATO DE PUBLICACAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS N.° 010

. CONSIDERANDO A LEl ORGANICA DO MUNICIPIO, TRANSPARENCIA
PUBLICA, TORNA-SE PUBLICA A TODOS QUANTOS QUEIRAM DESTA

MUNICIPAL N.° 076/2020 — RIO MARIA-PA QUE (Dispée sobre a alteragao do
anexo | da Lei 716/22016 (quadro de pessoal fixo do fundo municipal de
saude) e alteracdo da Lei n° 072/2019) NA DATA DE 02 DE margo DE 2020,
SENDO QUE A MESMA FOI PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DOS

Rio maria-PA, 03 de margo de 2020,

BRY
RAIOPES

Secretario de Administragido e Desenvolvimento
Prefeitura Municipal de Rio Maria-PA

Publicado na FAMEP em 02/03/2020
Por Jois Ferreira Batista

Cédigo Identificador: 9E752E4C
Conforme Lei Municipal n.° 651/2011

Avenida Rio Maria — Centro - Rio Maria - Para
CNPJ: 04.1 44.176/0001-78



